Barn- och utbildningsnamnden 15 februari 2021
Bokslut 2020; Lang verksamhetsberattelse

Protokollsanteckning

Verksamhetsberattelsen bor vara konkretare och tydligare. De svarigheter som
forskolor och skolor hade att med de tilldelade resurserna kunna uppfylla kraven och
intentionerna i Skollagen och Arbetsmiljdlagen borde betonats.

| Arbetsmiljdlagen 1 kap 1 § star det:

“Lagens &ndamal &r att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att dven i
Ovrigt uppna en god arbetsmiljé.”

Sjukfranvaron dkade forra aret till 10,0 %. (2019 var den 7,3%.) Coronaepidemin
forklarar naturligtvis en del av 6kningen, men namnden som arbetsgivare hade
fortfarande kvar sina skyldigheter enligt lagen. Och att i det Iaget minska antalet
anstallda i grundskolan med 63 pa grund av besparingskrav var egentligen inte
forsvarbart. Ett satt att minska smittspridningen kunde ju t ex vara att dela klasserna.
Det fanns ocksa moment som kravde personal pa plats i skolorna, som t ex praktiska
moment som inte kunde skjutas upp, olika typer av prov som inte kunde skjutas upp
eller genomforas pa distans och for elever som i évrigt var sarbara for fjarr- eller
distansundervisning.

Ju farre anstallda det finns i forskolor och skolor desto mer arbete for de som arbetar
kvar. Kraven var ju desamma trots att resurserna minskade.

| Skollagens 1 kap § 4 beskrivs syftet med skolvasendet:

“...att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden. Den ska
frémja alla barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. ...
I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska
ges stéd och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mdjligt. En strdvan ska vara
att uppvéga skillnader i barnens och elevernas férutséttningar att tillgodogéra sig
utbildningen.”

Kunde barn- och utbildningsnamnden uppfylla uppdraget med knappa och minskade
resurser? Det star i verksamhetsberattelsen om forskolan:

“Det finns dock variationer mellan férskolorna, déar framst resurskostnader fér barn i
behov av sérskilt stéd &r svara att tdcka inom tilldelad budget.”

Nettokostnaden per elev i grundskolan 6kade pa grund av elevers behov av sarskilt
stdd, bade psykosocialt och sprakligt. Samtidigt hade statsbidragen fér nyanlanda
minskat. Det ar tveksamt om alla barn och elever som var i behov av sarskilt stod
fick tillrackligt med stod.



Personalorganisationerna rapporterade om att den minskade personaltatheten ledde
till minskad trygghet och 6kad oro i skolorna. Tillbuden 6kade under 2020 och
uppgick till 397 stycken. Det innebar en foérdubbling av de anmalda tillbuden pa tva
ar. Och da ska vi notera att det star i verksamhetsberattelsen att de flesta tillbuden:

“sker i klassrum under undervisning. Hot och vald av barn/elev &r den vanligaste
anmaélda héndelsen.”

| Skollagen finns ett helt kapitel om trygghet och studiero. Under rubriken arbetsmiljo
(5 kap 3 §) star det:

“Utbildningen ska utformas pa ett sadant sétt att alla elever tillférsdkras en skolmiljé
som préglas av trygghet och studiero.”

Verksamheten under barn- och utbildningsnamnden hade uppenbarligen stora
svarigheter att uppfylla Skollagen pa detta omrade.

Barn- och utbildningsnamnden maste folja bade Skollagen och Arbetsmiljdlagen. De
har lagarna star 6ver kommunala beslut. | mal- och resursplanen (MRP) stod det
emellertid nagot helt annat:

“‘Kommunfullméaktiges budgetbeslut &r éverordnat och vid malkonflikter &r det
ekonomin som ytterst sétter gransen fér det totala verksamhetsutrymmet...”

Kommunens ekonomi star inte dver Skollag och Arbetsmiljélag.

Barn- och utbildningsnamndens personal gjorde ett fantastiskt jobb. Jag vill med
denna protokollsanteckning pavisa den omgjliga situation som personalen stalldes
infor nar kraven fran lagar och férordningar var desamma trots att de ekonomiska
och personella resurserna minskade.

Det borde framga tydligare i verksamhetsberattelsen.
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