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.| Vanersborgs kommun 2021-04-13 L)

Forhandling enligt MBL §11
Budget 2022 - Mal- och resursplan 2022-2024

Forhandlingens datum/tid ~ 2021-03-30 kl. 16.00 — 16.30
och plats: Teamsmote (ordinarie mote)
2021-04-13 kl. 16.15 - 17.00
Teamsmote, Djupedalen (kompletterande méte)

Narvarande: For arbetsgivaren (Barn- och utbildningsnimnden)
Forvaltningschef Sofia Braberg
Personalspecialist Marianne Karlsson
Forvaltningsekonom Mariette Edkvist

For personalorganisationerna:
Henrik Ménsby, Lararnas Riksforbund
Maria Dunbrant, Lararforbundet
Ninna Silvonsaari, Lararforbundet
Ingela Wiklund, Kommunal

Monika Hoglund, Vardférbundet

Arbetsgivarens synpunkter: Arbetsgivaren foreslar en omfordelning av budgetmedel for att
kunna técka de 6kade kostnaderna for fler elever i grundsdrskolan
om 3 600 tkr.

Information om budget 2022 har ldmnats 2021-03-23.
Forhandling om budget 2022 har skett 2021-03-30.
Kompletterande information och férhandling om budget 2022 har
skett 2021-04-13. Parterna godkénner kompletterad

information och férhandling 2021-04-13.

Personalorganisationernas  Personalorganisationerna ér inte §verens med arbetsgivaren
synpunkter: géllande budgetramen. De lamnar dver ett gemensamt
yrkande som bifogas detta protokoll.

Parterna dr oeniga. Forhandlingen avslutas 2021-03-30.
Parterna dr oeniga. Forhandlingen avslutas 2021-04-13.

Justerare: Ninna Silvonsaari, Henrik Mansby,
Ingela Wiklund, Monika Hoglund
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Fackforbundens gemensamma yrkande angaende
Barn- och Utbildningsnimndens budget 2022

Ett av kommunfullmaktiges sex inriktningsmal ar “fler barn och unga uppnar bittre skolresultat
och fullféljer sina studier.” Ett annat ar att "sjukfranvaron bland vara medarbetare ska minska.”

Detta dr Barn- och Utbildningsndmndens forslag pa forvintade resultat:

Vi kan inte se att nagon av namndens budgetposter ar direkt kopplade till de bada inriktningsmalen

som ndmns ovan.

Andelen barn som deltar i en forskola med hog kvalité okar

Andelen elever i1 arskurs 9 som har behorighet till yrkesprogram okar
Andelen elever i arskurs 7-9 med mer dn 75 % narvaro okar
Andelen elever som nar kunskapskravet i &rskurs 1 6kar
Motivationen bland medarbetarna dkar

Redan 2020 pekade forvaltningschefen Sofia Braberg pé att “antalet elever med behov som dr
svara att mota i gruppsituation okar. I verksamheten dr det fler elever med behov av individuell
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undervisning eller undervisning i mindre grupp.

Om ett av kommunens inriktningsmal ar
att skolresultaten ska 6ka borde detta av-
speglas med satsningar i budgeten, sar-
skilt med tanke pa forvaltningschefens
papekande redan forra aret. Barn och ung-
domar vill lyckas 1 skolan, men nér de
inte far forutsittningar att lyckas uttrycks
det ofta i frustration, vilket vi tycker oss
ana i miangden KIA-anmaélningar.

Av kommunens alla lokaler ér klassrum-
met den vanligaste platsen for anmailda
hindelser. Vidare utgdér anmélningar om
hot och vald i skolan en 6vervildigande
majoritet av kommunens alla skadeorsa-
ker/risker.!

! Ménga av handelserna ir felaktigt anmilda som tillbud nér de egentligen skulle varit olycksfall, eftersom de lett till

tex bitskador och blamérken.
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Bild |: Det har skett flest héndelser i klassrum/lektionssalar sedan
augusti 2020.

KIA-diagrammen dr himtade fran KIA 210325 och visar héndelser i hela kommunen fran 200817 till 210325.
Diagrammet dr himtat fran personalenkdten 2020, Barn- och Ungdomsforvaltningen.




Det dr 1 denna arbetsmiljo fler barn
ska nd kunskapskraven, 6ka nédrvaron
och fler bli behoriga till yrkespro-
gram. Barn och ungdomar vi// gé i
skolan men nér de inte far forutsatt-
ningar att lyckas i skolan kan det leda
psykisk ohélsa och lang och proble-
matisk skolfranvaro.

Det andra inriktningsmalet ar att sjuk-
franvaron ska minska och det forvan-
tade resultatet dr att motivationen ska
oka. I personalenkéten 2020 kan man
se att Barn- och Utbildningsforvalt-
ningens personal ligger 6ver kommu-
nens genomsnitt nér det géller fragan
om meningsfullt arbete, och denna
motivation ska alltsd 6ka dnnu mer.
Vilka insatser, som inte far kosta na-
got, ska goras for att uppna detta?
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Bild 2: Sedan augusti 2020 har det rapporterats néistan 300 hot- och valdsre-
laterade héindelser - mer dn dubbelt sa mycket som den néist vanligaste héin-
delsen.
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Bild 3: 982 personer i BoU svarade. Bilden visar bland annat 4.43/5 poding
gdllande meningsfullt arbete.

Eftersom den foreslagna budgetramen for 2022 inte ér tillricklig for de stora behov forvalt-
ningen har och att konsekvenserna kan innebiira uppségningar av personal samt kraftigt for-
simrad arbetsmiljo yrkar Kommunal, Lirarnas Riksforbund, Lirarforbundet och Vardfor-
bundet att Barn- och Utbildningsnimnden iiskar de medel som krivs for att kunna uppna in-

riktningsmalen.

Fackforbunden stiller sig dirfor oeniga till forslaget om budget for 2022.

Vinersborg den 13 april 2021

Naela Wbussc
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Inéela Wiklund,
Kommunal

Henrik Mansby,
Ldararnas Riksfor bund

Ninna Silvonsaari, Monika Hoglund
Lérarforbundet Vardforbundet




