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Forhandling enligt MBL §11
Budget 2023 - Mal- och resursplan 2023-2025

Forhandlingens datum/tid ~ 2022-04-04 k1. 16.00 — 16.30
och plats: Lokal Skriacklan, kommunhuset

Nérvarande: For arbetsgivaren (Barn- och utbildningsnimnden)
Forvaltningschef Sofia Braberg
Forvaltningsekonom Mariette Edkvist

For personalorganisationerna:
Henrik Mansby, Lararnas Riksforbund
Maria Dunbrant, Lararforbundet

Sofia Osterdal, Vision

Ingela Wiklund, Kommunal

Monika Hoglund, Véardforbundet

Arbetsgivarens synpunkter: Information §19 om budget 2023 har ldmnats 2022-03-21.
Forhandling §11 om budget 2023 sker idag 2022-04-04.

Personalorganisationernas ~ Personalorganisationerna &r inte §verens med arbetsgivaren
synpunkter: géllande budgetramen. De ldmnar dver ett gemensamt
yrkande som bifogas detta protokoll.

Parterna dr oeniga. Férhandlingen avslutas 2022-04-04.

Justerare: Henrik Mansby, Maria Dunbrandt, Sofia Osterdal
Ingela Wiklund, Monika Hoglund
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RIKSFORBUND ALLT BORJAR MED BRA LARARE

Fackforbundens gemensamma yrkande angaende
Barn- och Utbildningsnimndens budget 2023

Forvantade resultat enligt Barn- och utbildningsndmnden i Vénersborgs kommun:

Fler barn och

1 Viinersborgs

kommun ska det unga uppnar Sjukf ey
Ty z bland vara med-
finnas jamstdllda bdttre skolresul-
5 : 0 arbetare ska
och jamlika forut- tat och fullfoljer )
i 3 3 . minska
sattningar att pa- sina studier
verka sina liv
o  Andelen barn inskrivna i e Andelen barn i férskolan som tar e  Fler medarbetare upplever
forskolan okar del av en undervisning av hog hallbart, kommunikativt och
e  Andelen bam och elever kvalitét okar modigt ledarskap
som upplever trygghet i e Andelen elever som nar kun-
larandemiljon 6kar skapskraven i arskurs 1 6kar

e Andelen elever i arskurs 9 som
har behorighet till yrkesprogram
Okar

e Andelen elever i arskurs 7-9 med
mer dn 25% franvaro minskar

Om ambitionen dr att prioritera de hdr malen behdvs 6kade ekonomiska forutséttningar.
De extra insatser Barn och utbildningsfiorvaltningen har behov av dr foljande:

e FElever i behov av sérskilt stod: 12,5 miljoner

e Okad vistelsetid for barn i forskolan (15 h till 25 h) och barn i behov av sérskilt stod:
16.4 miljoner for personaldkning 2,8 till 3,0

o Arbetskldder till forskola och fritidshem: 2,3 miljoner

e Okade kostnader utifran fastighetsinvesteringar: 0,5 miljoner

¢ Okade kostnader for inkép av interna maltider: 12,3 miljoner

Askandena 4r utanfor budgetramen.



Elever i behov av sdirskilt stod = 12,5 miljoner
I dagsldget finns en stor andel elever i behov av sérskilt stod. Nér de inte far det lagstadgade stod de

har ritt till far de inga chanser att nd kunskapskraven och att bli behoriga till gymnasiet. Brist pa an-
passningar och sérskilt stod leder till utanforskap och psykisk ohélsa, vilket kan leda till lang och
problematisk skolfranvaro och/eller utatagerande beteende. Det senare bidrar till 6kad otrygghet i
larandemiljon. Samtliga effekter innebdr 6kad stress hos skolpersonal, vilket minskar méjligheterna
att gora ett arbete av hog kvalité. For oss dr det viktigt att lagar foljs, att arbetsmiljon dr god och att
vi far mdjlighet att kdnna en yrkesstolthet for det harda arbete vi gor varje dag.

Okad vistelsetid for barn i forskolan (15 h till 25 h) och barn i behov av sirskilt stod 16.4 miljo-
ner, personalékning 2,8 till 3,0

Andelen barn som &r inskrivna i forskolan och som tar del av en undervisning av hog kvalité ska
oka har kommunen som inriktningsmal. For att kunna méta detta mal behdvs 6kad personaltéthet
och en dversyn av befintliga lokaler. Om det ar for trdngt i lokalerna blir arbetsmiljon sémre och ris-
ken dr att larmiljon blir otrygg nér barnen inte har tillrackligt med plats. For 1ag personaltithet inne-
bir givetvis ocksa att larmiljon blir mer otrygg, dd vuxenndrvaro dr en forutsittning for att skapa
trygga relationer. Dessutom é&r en tillriackligt hGg personaltéthet en forutséttning for att ge en under-

visning av god kvalité.

Arbetsklider till forskola och fritidshem 2,3 miljoner
I dagsldget ar det budgeten for respektive enhet som dr avgorande for om de anstéllda far arbetskla-

der eller ej. Kommunen skriver att de arbetar for 6kad jamstélldhet. Inom mansdominerade yrken &r
arbetsklader och arbetsskor en sjdlvklarhet men inte inom forskolan och fritidshem, som &r kvinno-

dominerade arbetsplatser. Detta anser vi ar konsdiskriminering.

Okade kostnader utifrin fastighetsinvesteringar 0,5 miljoner
Kommunen har prioriterat att bygga nya lokaler och att renovera befintliga lokaler, vilket leder till

hyreshdjningar. Detta innebér en 6kning av budgetposten for hyra hos de verksamheter som berérs.
For att uppnd budget i balans tvingas darfor rektorer skédra ned pé kostnader, som personaltithet till
exempel — om vi inte far tickning for all hyreskostnad.

Okade kostnader fir inkop av interna maltider 12,3 miljoner
Produktionskostnaderna for méltider berdknas 6ka i en omfattning som allvarligt paverkar forutsatt-

ningarna att bedriva pedagogisk verksamhet. Det dr inte rimligt att den hér formen av kostnadsok-
ningar inom Samhaillsbyggnadsndmndens maltidsverksamhet ska bekostas av Barn- och utbild-
ningsndmnden. I synnerhet eftersom forandringarna inte efterfrigats av de skol- och forskoleverk-

sambheter som dr beroende av funktionen.

Sjukfranvaron bland vira medarbetare ska minska

Vinersborgs kommun och Barn- och utbildningsndmndens forslag pa forvéntade resultat innebér
dven att sjukfranvaron bland véra medarbetare ska minska. Om omradena ovan inte finansieras in-
nebir det 6kad arbetsbelastning for personal, vilket leder till 6kad sjukfranvaro. Dessutom blir det
en negativ spiral av att nagra ar sjukskrivna da kvarvarande personal far en dnnu hogre arbetsbelast-

ning.



Inom de fackliga organisationerna anser vi att forvaltningen behdver en utékad budgetram.
Vi virnar om vara medlemmar och deras forutsittningar att pa professionell grund utéva

sina uppdrag.

Eftersom den foreslagna budgetramen for 2023 inte ir tillriicklig for de stora behov forvalt-
ningen har och att konsekvenserna kan innebiira uppsfigningar av personal samt kraftigt for-
simrad arbetsmiljo yrkar Kommunal, Lirarnas Riksférbund, Lirarforbundet, Lirarforbun-
det Skolledare, Vardforbundet och Vision att Barn- och Utbildningsnimnden dskar de medel
som krivs for att kunna uppna inriktningsmalen.

Fackforbunden stiller sig dirfor oeniga till forslaget om budget for 2023.

Vinersborg den 4 april 2022
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