Forhallnings- och etiska regler for fortroendevalda

Som fortroendevald i Vanersborg ar jag en representant for kommunen. Detta
forutsatter engagemang, ansvarstagande, ett gott bemoétande samt att bidra till att
gOra var vision till verklighet.

Som fértroendevald ska jag bidra till ett gott samarbetsklimat och en god arbetsmiljo.

Som fortroendevald visar jag respekt for andra fortroendevalda och for kommunens
anstallda genom ett gott bemdtande mot dessa.

Som fortroendevald har jag aven ett ansvar att uppmarksamma ordférande,
gruppledare eller arbetsgivaren nar nagon utsatts for krankande sarbehandling,
trakasserier, diskriminering, hot eller vald.

Vanersborgs Kommun accepterar inte att en fortroendevald i sitt uppdrag utsatts for
krankande sarbehandling, trakasserier, hot eller vald. Om sa anda sker har den
fortroendevalde ratt till stod.

Som fortroendevald har jag ocksa ratt att krava respekt for mitt eget och narstaendes
privatliv.

Fortroendevald och anstalld som upplever sig illa hanterad eller krankt av en
fortroendevald, har enligt dessa regler mgjlighet att kontakta respektive partis
gruppledare for att patala det intraffade.

Respektive politiskt parti har ansvaret for att hantera fragor rérande konsekvenser av
sina politiska foretradares handlingar.



