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Yttrande gallande atgardsforsiag MRP 2024-2026

Heltid som norm ar en overenskommelse mellan SKR och
kommunal, det dr ett avtal som ar avsedd att verka for jamstallda

Ioner och god arbetsmiljo.

Att sanka veckoarbetstiden ser vi inte som en majlig atgard da vi
har avstatt I6neutrymme for att uppna detta.

Dessa tva forslag av atgard gar tvdart emot Vanersborgs kommuns
vision, som ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Dom foreslagna atgdrderna inom ASI kommer att innebéra
forsamringar av personalens arbetsmiljé pa grund av hogre
arbetsbelastning.

Den foreslagna forandringen inom PSO kan innebédra en oro, stress
och risk for okade sjukskrivningar bland personal.

Arbetsmiljolagen Kapitel 1-Lagens dandamal och
tilampningsomrade:

1§ Lagens andamal ar att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet
samt att i ovrigt uppna en god arbetsmiljé

AFS 2015:4 OSA

1§ Syftet med foreskriften ar att framja en god arbetsmiljo och
forebygga risk for ohéalsa pa grund av organisatoriska och sociala
forhallanden i miljon.



Utifran ovanstaende anser inte kommunal att de foérslag till
atgarder som socialférvaltningen féreslar, kommer Vanersborgs
kommun inte att kunna bedriva en sdker arbetsmiljo

Kommunal ar darfor oeniga till socialférvaltningens forslag om
atgarder for att fa budget i balans. Kommunal stiller sig bakom
arbetsgivarens syn pa konsekvensbeskrivningen i bilaga i MRP till

socialnamnden.

Kommunal yrkar att kommunen ser 6ver och omfordelar den totala
budgeten mellan namnderna sa att budgeten férdelas efter behov.
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