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Yttrande gällande åtgärdsförslag MRP 2024-2026 

Heltid som norm är en överenskommelse mellan SKR och 
kommunal, det är ett avtal som är avsedd att verka för jämställda 
löner och god arbetsmiljö. 

Att sänka veckoarbetstiden ser vi inte som en möjlig åtgärd då vi 
har avstått löneutrymme för att uppnå detta. 

Dessa två förslag av åtgärd går tvärt emot Vänersborgs kommuns 
vision, som ska vara en attraktiv arbetsgivare. 

Dom föreslagna åtgärderna inom ASI kommer att innebära 
försämringar av personalens arbetsmiljö på grund av högre 
arbetsbelastning. 

Den föreslagna förändringen inom PSO kan innebära en oro, stress 
och risk för ökade sjukskrivningar bland personal. 

Arbetsmiljölagen Kapitel 1-Lagens ändamål och 
tillämpningsområde: 

1§ Lagens ändamål är att förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet 
samt att i övrigt uppnå en god arbetsmiljö 

AFS 2015:4 OSA 

1§ Syftet med föreskriften är att främja en god arbetsmiljö och 
förebygga risk för ohälsa på grund av organisatoriska och sociala 
förhållanden i miljön. 



Utifrån ovanstående anser inte kommunal att de förslag till 
åtgärder som socialförvaltningen föreslår, kommer Vänersborgs 
kommun inte att kunna bedriva en säker arbetsmiljö 

Kommunal är därför oeniga till socialförvaltningens förslag om 
åtgärder för att få budget i balans. Kommunal ställer sig bakom 
arbetsgivarens syn på konsekvensbeskrivningen i bilaga i MRP till 
socialnämnden. 

Kommunal yrkar att kommunen ser över och omfördelar den totala 
budgeten mellan nämnderna så att budgeten fördelas efter behov. 
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Huvudskyddsombud Särskilda boenden/Vård stöd och utredning. 

Huvudskyddsom bud Personligt stöd och omsorg 


