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Arende 2: Mal- och resursplan, MRP, 2024-2026

Reservation

Vansterpartiet forstar forvaltningens satt att presentera och forséka I6sa dilemmat dar behoven
Overstiger anvisad budgetram med 52 100 tkr infér 2024, dvs att kunna lagga en budget inom den
budgetram som kommunstyrelsen har bestamt. Vi har all respekt fér detta arbete, men kan i
nulaget inte stalla oss bakom besparingsforslagen.

Vi anser att politiken har ett ansvar att fanga upp de signaler som foérvaltningen sa tydligt beskriver,
dvs att socialnamnden behdver mer resurser for att klara verksamheten sasom den ar uppbyggd
idag samt moéta de 6kade behoven hos invanarna. Staten har gett kommunerna nya och utdkade
uppdrag. Bland annat héjdes riksnormen for forsérjningsstod for 2023 med 8,6%, allt fler uppdrag
blir lagstadgade. Kompetensforsorjning och kvalitetssakring ar stora utmaningar framover da
behoven framférallt hos den aldre och yngre befolkningen okar.

Den anvisade budgetram som socialndmnden tilldelats kommer inte att racka till for de 6kade
kraven och behoven. De féreslagna besparingsatgarderna ar som beskrivs i konsekvensanalysen
kontraproduktiva och kommer med stor sannolikhet pa sikt leda till kostnadspadrivningar och kan
fa forédande konsekvenser pa bade lang och kort sikt saval ur ett medarbetarperspektiv som ur ett
brukarperspektiv. Samtidigt rader det osakerhet kring de riktade statsbidragen.

Vansterpartiet vill invanta nya ekonomiska prognoser och statliga budgetbeslut. Fragan boér
samtidigt lyftas hur resurser eventuellt kan omférdelas inom hela kommunens verksamhetsomrade
for att kommunen och socialférvaltningen ska klara valfardsuppdraget ekonomiskt. Detta uttrycker
aven de fackliga foretradarna, utifran konsekvensbeskrivningen i bilagan till MRP, att det maste
ges rimliga forutsattningar att uppratthalla en saker arbetsmiljé.

De besparingsatgarder som innebar att rasera flera ars arbete i forvaltningen for en battre
arbetsmiljé vore att ta steg flera ar bakat i tiden och vore dessutom férédande for jamstalldheten.
Intensivt arbete har pagéatt for att inféra heltid som norm, ta bort delade turer, hallbara scheman
samt 6kad grundbemanning och resurspass inom vissa verksamheter. De foreslagna atgarderna
att pausa detta arbete samt 6ka arbetstidsmattet innebar precis som Kommunal beskriver i sitt
yttrande férsdmrade arbetsforhallanden, minskad attraktionskraft som arbetsgivare, tappad
kompetens, kvaliteten paverkas, personalomséattningen och sjukskrivningar riskerar att 6ka,
upplevelser och tryggheten hos vardtagare férsamras och det kommer bli allt svarare att kunna
leva pa sin 16n som underskoterska. Att ta bort maojligheten till heltid gar helt emot SKR:s riktlinjer.

Att foresla dessa atgarder da forvaltningen star infor ett lage dar det rader brist pa kompetens och
personalresurser med en 6kande personalomsattning fran 15% till 21.3% och héga
sjukskrivningstal over rikssnitt, ser vi som valdigt olyckligt.

Nagot att lyfta gallande omférdelning av resurser ar att da volymokningen av beslut pa daglig
verksamhet enligt LSS bidrar till att kommunens LSS-utjdmningsbidrag 6kar, haller vi med
férvaltningen att det vore rimligt att ekonomiska behov tacks upp av del av detta bidrag. Istéllet for
att som konsekvens behova skara ner pa andra verksamheter.



Den andra delen galler férsorjningsstddskostnader som ar forknippat med arbetsmarknadspolitk,
integrationspolitik samt férandrade regelverk och organisering hos Férsakringskassa och
Arbetsférmedling vilket till stora delar ligger utanfér socialférvaltningens kontroll. Det ar
kommunstyrelsen som ar ansvarig for arbetsmarknadsenheten men Socialférvaltningen som ar
utférare, darfér kan det inte vara enbart socialférvaltningens ansvar att klara dessa kostnader.

Att ett gemensamt arbete startats inom kommunens organisation “att ga fran férsorjningsstod till
yrkesliv’ ar nédvandigt. Men innan vi kan se tillracklig med positiva effekter behover fragan lyftas
till kommunstyrelse och kommunfullmaktige om hur finansieringen langsiktigt ska I6sas men
samtidigt infor MRP 2024-2026 pa ett satt som inte kostnadsbelastar socialférvaltningen, med
standiga neddragningar for andra malgrupper eller férsamrad arbetsmiljé som konsekvens.

Budgetforstarkningar anser vi darfor behdver ske avseende kostnader fér utbetalt férsérjningsstéd,
annars ar det inte majligt att f& en budget i balans i denna del. Riksnormen hojdes infér 2023 med
8.6% i jamforelse med tidigare ars hojningar pa ca 2%. Troligtvis ar det fler hdjningar att vanta
utifran inflation och konjunktur och arbetsférmedlingens senaste prognos pekar pa att
arbetslosheten beraknas 6ka 2023 och forsta halvaret 2024 for att sedan stabiliseras. Vilket
betyder att den kommer att ligga kvar pa en hogre niva an vad den ar i dagslaget.

Kommunfullmaktiges inriktningsmal gallande socialndamndens verksamhet och flera férvantade
resultat kommer inte att kunna uppfyllas med den féreslagna budgettilldelningen. Vilket med stor
sannolikhet kommer paverka 6vrig kommunal verksamhet till det samre. Utifran denna bakgrund
instdmmer Vansterpartiet i Kommunals yttrande gallande atgardsforslagen som innebar forsamrad
arbetsmiljé och socialférvaltningens konsekvensbeskrivning och bedémning att socialndamnden
skulle behdva tillféras ytterligare budget for att klara verksamheten sasom den ar uppbyggd idag.
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